POLICY

Vardegrund, Jamstéilldhet, Mangfald,
Inkludering och Hallbarhet

Galler for
Froseke Byggnadsforening UPA

2024

m)LJ
five

=)/

i~
Folkets Hus
och Parker

Antagen av Froseke Byggnadsforening UPA styrelse den 15 augusti 2024

Version 1.0



Vardegrund

Folkets Hus och Parker ar en folkrorelse med fler &n 500 medlemsforeningar som driver Folkets Hus,
folkparker, biografer samt liknande lokala arrangorer i hela landet — alla viktiga och uppskattade
motesplatser och kulturbarare.

Folkets Hus och Parkers vardegrund bygger pa de grundlaggande principerna om jamlikhet, jamstalldhet
och allas lika varde. Folket Hus och Parker ar en partipolitiskt och religiost obunden organisation. Tack
vare delaktighet och ideellt engagemang skapar vi tillsammans moéjligheter for manniskor i hela landet att
ta del av kultur, ndje och méten.

Froseke Byggnadsfdrening UPA ar medlem i Folkets Hus och Parker och bedriver sin verksamhet enligt
samma vardegrund.

Vi utgar aven fran Folkets Hus och Parkers lokaluthyrningspolicy vid uthyrning:

https://www.folketshusochparker.se/om-oss/lokaluthyrningspolicy/

Jamstalldhet och Mangfald

Inom var verksamhet tror vi att jamstalldhet och mangfald bidrar till organisationens utveckling och
framgang. Jamstalldhet och mangfald &r en del av var vardegrund och ska bejakas i samtliga
arbetsuppgifter. Alla anstéallda och fortroendevalda ska ha ett forhallningssatt dar vi visar varandra
respekt. Jamstalldhets- och mangfaldsfragorna ska stéandigt vara en del av styrelsens arbete.

Organisation, arbetssatt och arbetsférhallanden ska var ordnade séa att de lampar sig for bAde man och
kvinnor. Vi accepterar inte ndgon form av sexuella trakasserier eller andra former av trakasserier. Kvinnor
och man ska ha samma madjlighet till anstallning, utbildning, befordran samt utveckling i arbete.

Vi ser det som en sjalvklarhet att vdlkomna mangfald. Mangfald ar vara samlade egenskaper,
livserfarenheter och forutsattningar vilket vi tror bidrar till positiva organisatoriska, sociala och
ekonomiska effekter. Vi ska aktivt 6ka mangfalden i var organisation. Vi definierar mangfald utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Mangfald ska efterstravas och beaktas vid rekrytering samt vid planering av
arbete. Arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor far aldrig ha en negativ inverkan pa mangfalden inom
var verksamhet.

De sju diskrimineringsgrunderna:

e Etnisktillhorighet

e Funktionsnedsattning

e Alder

e Kon

e Konsidentitet eller kdnsuttryck

e Religion eller annan trosuppfattning

e  Sexuell laggning


https://www.folketshusochparker.se/om-oss/lokaluthyrningspolicy/

Inkludering
Inkludering handlar om att alla som vill ska kunna inga i var verksamhetsgemenskap.

Vi utgar fran att varje manniska ar unik och vi verkar tillsammans for mangfald, inkludering, en jamlik och
jamstalld miljo. Vi arbetar for att motverka diskriminering och accepterar inte nagon form av krankande
sarbehandling i verksamheten.

Vi verkar for att alla som deltar i vara verksamheter ska kanna sig sedda, lyssnade pa och respekterade.
Tillsammans arbetar vi kontinuerligt for att bidra till en positiv samhallsutveckling som representeras av
olika roster. Oavsett bakgrund, uppvéxt och levnadssituation ska alla kunna delta pa lika villkor i var
verksamhet.

Vart arbetssatt for att underlatta inkludering:

e Samarbeta

e Vartydlig

e Lyssna aktivt

e Byterfarenheter

e Respektera olikheter
e Se losningar

Hallbarhet

Vi ska genom 6kad kunskap och medvetenhet géra bra miljéval, forbattra resurshushallningen och
utveckla losningar som &ar langsiktigt hallbara. Kretsloppstanken och de fyra systemvillkoren ska vara
vagledande i vara anstrangningar for en standigt forbattrad miljo. Genom miljoarbetet tar vi vart ansvar i
stravan att uppna ett mer ekologiskt uthalligt samhalle.

De fyra systemvillkoren:

e Forhindra koncentrationsékning av amnen fran berggrunden i naturen.

e Forhindra koncentrationsékning av amnen fran samhallets produktion i naturen.

e Inte utsatta naturen for undantrangning med fysiska metoder.

e Inte skapa nagot som systematiskt forhindrar manniskor att tillgodose sina behov.

For oss omfattar begreppet "Hallbarhet” foljande omraden:

e Hallbar utveckling: Utveckling som tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

e Konsumtion: De varor och tjdnster som vi koper.

e Miljobalken: Svensk lagsamling till skydd for manniskors halsa, naturen, miljon och den
biologiska mangfalden.

For att aktivt jobba med hallbarhet ska vi:

e Minska miljopéaverkan av var verksamhet avseende resursforbrukning och transporter samt
utslapp till luft och vatten

e Bidratill att hoja miljokompetensen saval hos den egna personalen som hos leverantérer och
gaster

e Beakta miljdaspekter vid inkdp och upphandlingar



e Foljatilldmpliga lagar och férordningar
e Bedriva ett 6ppet, kontinuerligt och forebyggande miljoarbete
e Genom information upplysa vara gaster och leverantérer om vart miljoarbete.

For ytterligare stod och hjalp for att anordna ett hallbart evenemang kan ”Hallbarhetsguiden” (se bilaga
1) anvandas i samband med planering av evenemang. Anvand guiden i planeringen, som en
inspirationskalla och som checklista. Alla punkterna kanske inte gar att uppfylla men genom att gora det
man kan och ha en vilja att skapa ett evenemang som tar hansyn till méanniskor och milj6 s& ndr man en
bit pa vagen.

Man behover inte vara expert pa hallbarhetsfragor for att skapa héllbara evenemang. Det handlar om att

anvanda sunt fornuft och vaga tanka nytt. Genom att félja checklistan s kan evenemangens inkép och
genomforande hallbarhetssakras omrade for omrade.

Ovrigt

Samtliga anstallda och fortroendevalda i Froseke Byggnadsforening UPA har ansvar for att aktivt
medverka till att vi efterlever denna policy.



